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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Муниципальное бюджетное учреждение (далее «Учреждение»)  Дом культуры Российской Армии закрытого административно-территориального образования поселок  Солнечный Красноярского края  создано в соответствии с постановлением Главы администрации от 20 января 2012 года № 11-п, путем учреждения, является некоммерческой организацией, не преследует в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли. 
1.2 Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное учреждение Дом культуры Российской Армии закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный Красноярского края. 
Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБУ Дом культуры РА ЗАТО п. Солнечный.
1.3 Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий  в сфере культуры.

1.4 Учредителем Учреждения является Администрация закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный Красноярского края.

Полномочия собственника имущества Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляет Администрация закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный Красноярского края.

         1.5 Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, соответствующие печати, штампы и бланки с наименованием Учреждения. 

1.6 Учреждение открывает в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства.

1.7 Учреждение имеет право получать и использовать в соответствии с законодательством Российской Федерации добровольные взносы (пожертвования) физических и юридических лиц, привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров, использовать в установленном порядке средства, поступающие от приносящей доход разрешенных видов деятельности, осуществлять иные права на основаниях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации , выступать в соответствии с законодательством Российской Федерации в качестве арендатора и (или) арендодателя закрепленного за ним имуществ. Сдача в аренду имущества осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и собственником имущества. Использование средств, полученных в качестве арендной платы, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Учредителем.

1.8 Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Администрация закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный Красноярского края.

          Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный Красноярского края.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

         1.9 Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязательства, выступает истцом, ответчиком и заинтересованным лицом в судах общей юрисдикции и в арбитражных и третейских судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем  закрепленным за Учреждением имуществом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником имущества или приобретенного за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.11 Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

1.12 Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.13 Организационная структура Учреждения определяется штатом, утверждаемым в порядке, установленном Учредителем.

1.14 Юридический адрес Учреждения: 660947, Красноярский край, ЗАТО 
п. Солнечный, ул. Неделина, д. 35.
Почтовый адрес Учреждения: 660947, Красноярский край, ЗАТО п. Солнечный, ул. Неделина, д. 35.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 Учреждение создано для осуществления деятельности в сфере культуры и иной деятельности, направленной на достижение целей создания Учреждения.

2.2 Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит в качестве основной своей деятельности извлечение прибыли. 

2.3 Основной целью деятельности Учреждения является сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, удовлетворение духовных потребностей, предоставление культурно-просветительских благ и услуг, организация культурного досуга жителей ЗАТО поселок Солнечный.

2.4 Цели деятельности Учреждения:

наращивание и восстановление должного уровня духовно-эмоционального и морально-психологического состояния служащих,  коллективов в ходе выполнения  задач, мероприятий повседневной жизнедеятельности на основе удовлетворения потребностей жителей ЗАТО п. Солнечный предлагаемыми Учреждением формами и видами культурной деятельности;
осуществление деятельности, направленной на создание, сохранение, распространение и освоение культурных ценностей в различных формах и видах для воспитания у жителей ЗАТО п. Солнечный высоких духовных и нравственных качеств, создание условий для развития художественного самодеятельного творчества и общественной активности  населения ЗАТО 
п. Солнечный.

2.5 
Деятельность Учреждения направлена на решение следующих задач:
расширение масштабов и повышение эффективности научно-просветительной работы по нравственному, эстетическому и военно-патриотическому воспитанию жителей ЗАТО 
 п. Солнечный;

содействие Администрации закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный Красноярского края в проведении учебно-воспитательной, производственной и иной деятельности воинских частей, военно-учебных заведений, учреждений, предприятий и организаций, с использованием различных средств и форм культурно-просветительной работы;

выполнение муниципального заказа по методическому обеспечению культурной деятельности учреждений в организации досуга жителей ЗАТО п. Солнечный, удовлетворении их культурных и духовных запросов;
расширение диапазона информационных услуг, разработка и осуществление культурных программ, позволяющих более полно удовлетворять профессиональные, духовные и эстетические запросы жителей ЗАТО п. Солнечный, создавать необходимые условия для их профессионального роста, культурного общения и досуга, развития художественной творческой деятельности;
улучшение культурно-художественной работы в поселке, усиление влияния культуры и искусства на жизнь и быт жителей ЗАТО п. Солнечный, организацию их досуга;
развитие творческих способностей, приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры;

организация и проведение учебно-методических семинаров, сборов культурно-досуговых работников, общественных активов клубов и библиотек  учреждений, руководителей самодеятельного художественного творчества.
2.6 Для выполнения этих задач Учреждение:
а) в области информационно-просветительной работы:
содействует работе  кружков и курсов, чья деятельность направлена на удовлетворение потребностей жителей ЗАТО п. Солнечный в информации, самообразовании, приобретении специальностей, совершенствовании профессиональных навыков;
готовит и проводит семинары, инструктажи, консультации и собеседования по важнейшим проблемам истории Российского государства,  патриотического и воинского воспитания, литературы и искусства; оказывает помощь организациям по различным сферам культуры и искусства;
поддерживает постоянную связь с местными государственными, общественными и религиозными организациями, творческими коллективами, учреждениями культуры и при их участии организует тематические вечера, встречи с различными категориями ветеранов, деятелями науки, культуры и религиозных конфессий, представителями трудовых коллективов промышленности и сельского хозяйства;
ведет активную работу по сохранению, восстановлению и развитию культурных традиций народов России,  организует тематические вечера и другие массовые мероприятия, посвященные дням воинской славы (победным дням) России и другим знаменательным датам в истории  России;
б) в области культурно-художественной работы, самодеятельного творчества, организации культурного досуга:
создает необходимые условия для художественного и прикладного творчества жителей ЗАТО п. Солнечный, уделяя особое внимание клубам и объединениям по интересам, аудио и видео студиям, коллективам самодеятельного творчества, организации спортивно-развлекательных программ;
обеспечивает для жителей ЗАТО п. Солнечный доступность к лучшим произведениям современной и классической литературы, музыки, кино, театра, изобразительного искусства, организуя в этих целях кинолекционные, литературно-художественные и музыкальные вечера, стационарные и передвижные выставки; создает и комплектует видео-, фоно- и слайдотеки; формирует банк данных о возможностях творческих союзов и коллективов, ассоциаций, фондов и других организаций культуры;
развивает сферу отдыха и развлечений, улучшает культуру общения и быта, предоставляет жителям ЗАТО п. Солнечный необходимые условия для психологической разгрузки, восстановления физических и моральных сил, объединяя с этой целью в единый комплекс различные мероприятия культурного характера (спектакли, концерты, вечера отдыха, балы, кино- и видео сеансы), проводимые на базе Учреждения. Оказывает практическую помощь в их проведении на предприятиях ЗАТО п. Солнечный  как самостоятельно, так и с помощью и при участии офицерских собраний, женсоветов, профсоюзных и ветеранских общественных организаций;
содействует укреплению связей работников культуры и искусства с предприятиями ЗАТО п. Солнечный, участвует в работе  творческих коллективов, проводит творческие вечера, организует обсуждение и пропаганду среди жителей произведений литературы и искусства, в первую очередь, на военно-патриотическую тему;
в) в области методической работы:
на основе социологических исследований, изучения опыта, анализа состояния культурной деятельности  учреждений и организаций культуры, разрабатывает рекомендации и предложения по совершенствованию их работы;
осуществляет постоянные связи с научными учреждениями, учебными заведениями и аналогичными учреждениями культуры других ведомств, организует проведение экспериментов по актуальным проблемам культурной деятельности;
разрабатывает и в установленном порядке распространяет методические материалы, пособия, сценарии, рекомендации по развитию самодеятельного художественного творчества, совершенствованию культурно-досуговой и военно-шефской работы, рациональному использованию свободного времени и организации отдыха жителей ЗАТО п. Солнечный;
принимает участие в проведении конкурсов на создание произведений драматургии, музыки, хореографии для пополнения репертуара  художественной самодеятельности и клубных мероприятий, отбирает лучшие из них, в установленном порядке издает и распространяет;
готовит и проводит  фестивали, выставки и конкурсы самодеятельного творчества, смотры работы культурно-досуговых учреждений,  научно-практические конференции, совещания, семинары и учебно-методические сборы по проблемам культурно-досуговой работы;
г)
в области библиотечной работы:
организует и проводит библиотечную работу в соответствии с действующими нормативными правовыми актами  Российской Федерации;
обеспечивает литературой и библиографическими материалами жителей ЗАТО п. Солнечный;
организует массовую работу по пропаганде военной и художественной литературы, проводит обсуждение новых произведений, литературные вечера.
2.7 Для достижения целей, указанных в пункте 2.4 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:
концертная и театральная деятельность;
методическая работа в области культуры;
организация выставок по различным областям культуры, литературы искусства;
музейная и лекционная работа;
организация конференций, проведение встреч, круглых столов, семинаров по проблемам культуры;
организация спортивных и военно-спортивных секций;
библиотечная и библиографическая работа;
         проведение экскурсий;

         организация работы бильярдной;
         редакционно-издательские услуги;

фототелевизионная деятельность.

2.8 Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность, если это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующую этим целям.

2.9 В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, учреждение вправе за счет средств и имущества, находящихся в самостоятельном распоряжении, содержать работников:
курсов, кружков, школ, студий всех направлений культурной деятельности, спортивных секций, оздоровительных групп;
торговой, торгово-закупочной деятельности с товарами, имеющими символику Учреждения или Вооруженных Сил;
танцевальных (дискотечных) коллективов;
по отдельным специальностям: реставрация, переплет, ремонт обуви, пошив и ремонт одежды, работа парикмахерской и фотографии, ремонт кино-, теле-, радиоаппаратуры, музыкальных инструментов и прочих художественной и производственной направленности.

         Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, утверждает директор Муниципального  бюджетного  учреждения  Дом  культуры  Российской  Армии  закрытого  административно-территориального  образования  поселок  Солнечный  Красноярского  края. При организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. Порядок установления льгот определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и Советом депутатов закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный Красноярского края.

2.10 Учреждение осуществляет иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, если это служит достижению целей, ради которых оно создано.
Учреждение осуществляет следующие виды иной приносящей доход деятельности:
кружковая;
физкультурно-оздоровительная деятельность;
учебно-просветительная;
концертная и театральная деятельность;
проведение экскурсий;
организация работы бильярдной;
проведение вечеров отдыха, дискотек, танцевальных и музыкальных встреч;
аттракционов, игротек, тиров, бильярдных;
фототелевизионная деятельность;

парикмахерские, косметические и салоны красоты;

парки, сады;

прокатные пункты;

гостиницы, книжные киоски, кафе, буфеты, бары и другие досуговые объекты;
связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий.

сдача в аренду основных фондов имущества;

оптово-розничная торговля;

торгово-закупочная;

услуги транспорта, складского хозяйства и связи;

посредническая и торгово-закупочная;

туристические услуги;

услуги камеры хранения;

другие виды деятельности с учетом специфики выполняемых задач.
2.11 Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.12 Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.13 Учредитель вправе в установленном законодательством Российской Федерации порядке приостановить осуществление Учреждением платной деятельности (отдельные ее виды), если эта деятельность идет в ущерб и (или) не соответствует целям, определенным настоящим Уставом, а также осуществляется в нарушение законодательства Российской Федерации.
 2.14 Учреждение может размещать заказы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

III. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1 Имущество Учреждения формируется за счет:

имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления; 
доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

иных источников и поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации;
материальных ценностей и средств, поступающих от сторонних организаций, физических и юридических лиц на безвозмездной основе.

3.2 Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника имущества.

Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Учреждение представляет Собственнику имущества сведения об имуществе, приобретенном им за счет муниципальных средств и средств от приносящей доход деятельности.

3.3 Собственник вправе изъять Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4 Земельные участки, необходимые для достижения Учреждением своих целей, могут быть предоставлены ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Имущественные отношения Учреждения по владению, пользованию и распоряжению земельными участками регулируются законодательством Российской Федерации.

3.5 Средства Учреждения образуются за счет:

Субсидий из местного бюджета на выполнение муниципального задания;

Доходов от выполнения работ, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

Добровольных пожертвований и взносов от юридических и физических лиц, средств;

Других доходов и поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Поступления средств из внебюджетных источников не являются основанием для уменьшения средств в форме субсидий от Учредителя.
3.6 Средства учреждения учитываются, отражаются и расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1 Учреждение имеет право:

получать и использовать в соответствии с законодательством Российской Федерации добровольные взносы (пожертвования) физических и юридических лиц;

привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

использовать в установленном порядке средства, поступающие от приносящей доход деятельности; 

осуществлять иные права на основаниях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации .

выступать в соответствии с законодательством Российской Федерации в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Собственником имущества. Использование средств, полученных в качестве арендной платы, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2 При выполнении своих задач Учреждение имеет право самостоятельно:
привлекать для осуществления собственных творческо-производственных планов на договорной основе другие предприятия, учреждения и организации, а также отдельных специалистов;
использовать собственную символику (официальное и другие наименования, товарный знак, эмблему) в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе;
осуществлять выбор вида использования созданной им программы, передачу другим творческим коллективам, юридическим и физическим лицам прав на постановку этой программы (отдельных номеров программы), на показ по телевидению и передачу по радио, съемку и запись на  магнитные, кино-, видео- и аудионосители, а также другие носители, их тиражирование, реализацию, распространение и выдачу разрешения на копирование при условии соблюдения прав авторов и иных лиц, чьи объекты интеллектуальной собственности использованы при создании программ;
проводить мероприятия, направленные на привлечение отечественных и иностранных инвесторов, в целях развития материально-технической базы и рекламы Учреждения;
в установленном порядке взаимодействовать с ассоциациями, фондами и другими организациями независимо от их форм собственности;
участвовать в международных мероприятиях по культурному обмену и осуществлять иную международную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и задачами, предусмотренными настоящим Уставом;
устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3 Учреждение обязано:

своевременно и в полном объеме выплачивать лицам гражданского персонала заработную плату и иные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, обеспечивать безопасные условия труда, меры социальной защиты работников Учреждения;

эффективно и результативно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

начислять и своевременно осуществлять уплату налогов и других обязательных платежей в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

представлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

использовать на уставные цели доходы, получаемые Учреждением от приносящей доход деятельности, а также имущество, приобретенное за счет этих доходов;

обеспечить сохранность предоставленного ему в безвозмездное пользование  имущества и использование его по назначению в соответствии с целями, определенными настоящим Уставом; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

при совершении сделок, которые влекут конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения, руководствоваться  требованиями Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и порядком принятия решений об одобрении сделок с участием федерального бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность; 

заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения;

заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

4.4 Учреждение не имеет права:

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

без предварительного согласия Учредителя совершать крупную сделку или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также передачей такого имущества в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату; 

совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества и иных доходов, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

заключать договоры (контракты) с физическими или юридическими лицами, не обеспеченные денежными средствами.

4.5 За неисполнение Учреждением возложенных на него обязанностей оно может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

V. РУКОВОДСТВО УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1 Руководителем Учреждения является директор, который назначается на эту должность на основании трудового договора с Учредителем и является прямым руководителем для всех  сотрудников Учреждения и единоличным исполнительным органом Учреждения.

5.2 Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с физическими и юридическими лицами, органами государственной власти и местного самоуправления.

5.3 Директор Учреждения несет ответственность за деятельность Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4 Директор Учреждения в соответствии с настоящим Уставом:

руководит деятельностью Учреждения и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и осуществление им своих функций, совершает от имени Учреждения сделки и иные юридически значимые действия, направленные на обеспечение деятельности Учреждения, участвует от имени Учреждения в разбирательствах в судах;

издает в пределах своей компетенции приказы и иные акты, касающиеся деятельности Учреждения, контролирует их исполнение;

устанавливает обязательные для исполнения правила внутреннего трудового распорядка и регламент служебного времени;

дает указания по вопросам, отнесенным к компетенции и деятельности Учреждения;

подписывает в соответствии с законодательством Российской Федерации первой подписью документы на открытие лицевых счетов Учреждения в территориальном органе Федерального казначейства;

организует ведение бюджетного учета, представляет отчетность;

организует мероприятия по противодействию коррупции в Учреждении; 

выдает в установленном порядке доверенности.

5.5. Директор Учреждения обязан:

осуществлять управление Учреждением;

утверждать обязанности непосредственно подчиненных ему должностных лиц;

организовывать планирование и разработку документов в соответствии с задачами, возложенными на Учреждение;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты сотрудников Учреждения.
Директор Учреждения действует на основе принципа единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним договором (контрактом).

5.6 Распределение обязанностей между заместителями директора Учреждения осуществляется директором Учреждения.

Заместители директора Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах и организациях Российской Федерации, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.

5.7 Взаимоотношения директора Учреждения и работников регулируется трудовым законодательством Российской Федерации и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Взаимоотношения директора Учреждения с персоналом Учреждения регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

5.8 Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке рассмотрения коллективных трудовых споров (конфликтов).
VI. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ

6.1 Учреждение ведет бухгалтерский учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, составляет и представляет бухгалтерскую статистическую (финансовую) и иную отчетность в объеме и порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, определяемых Администрацией ЗАТО поселка Солнечный Красноярского края.

              6.2 Контроль за финансово-экономической и хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Администрацией закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный Красноярского края, а также налоговыми и другими государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложена в пределах их компетенции проверка деятельности муниципальных бюджетных учреждений.

6.3 Контроль за использованием и сохранностью имущества, предоставленного Учреждению на праве оперативного управления и приобретенного им, осуществляется Собственником имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации .

VII. ОХРАНА ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКОВ
          7.1 Учреждение в соответствии с действующим законодательством о труде и об охране труда обязано:
         7.1.1 Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.
         7.1.2. Обеспечить организацию надлежащих санитарно-бытовых условий работы.

7.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

7.1.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

7.1.5. Предусматривать в коллективном договоре мероприятия по улучшению охраны труда, профилактике производственного травматизма.

7.1.6. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессий или должности в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или тарифно-квалификационным справочником должностей (служащих), руководителей, специалистов, технических исполнителей (КС).

VIII. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1 Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
8.2 Трудовые отношения работников Учреждения регулируются законодательством о труде Российской Федерации.

8.3 Трудовой коллектив Учреждения:

 Рассматривает проект коллективного договора с администрацией Учреждения и утверждает его.

Рассматривает, решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Определяет порядок проведения собрания трудового коллектива.

8.4 Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, порядок которой устанавливается Правительством Российской Федерации.

8.5 Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и об охране труда обязаны:

 Работать честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения.

 Соблюдать требования охраны труда.
IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1 Предложения по вопросу изменений и дополнений в Устав вносятся Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2 Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1 Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации или по решению суда.

10.2 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

10.3 При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в настоящий Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 

При реорганизации Учреждения оно считается реорганизованным с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.4 Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации:

по решению Собственника имущества;

по решению суда, в соответствии с действующим законодательством, в случае допущенных при создании Учреждения грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении деятельности, противоречащей уставным целям Учреждения.

10.5 Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их для утверждения соответствующему должностному лицу в порядке определенном законодательством  РФ.
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

10.6 В случае ликвидации Учреждения распоряжение имуществом ликвидированного Учреждения осуществляет Собственник имущества, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Обязанности по уплате налогов и сборов при реорганизации или ликвидации Учреждения регулируются Налоговым кодексом Российской Федерации.

10.7 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.8 При реорганизации и ликвидации Учреждения служебные документы постоянного хранения передаются на хранение в соответствующий архивный фонд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.9 При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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